
ل  شركة المنير لالحاق الكوادر المصرية للعم
296بالخارج ترخيص رقم 



المنيرنبذة عن شركة 

،صربمالتوظيفشركاتأقدممنواحدة‹
مجالفيعاماًالثلاثونتفوقبخبرةوذلك

العمالةوالحاقمصرداخلالتوظيف
.بالخارج

شخصيونملنصفنحوبتوظيفقمناوقد‹
المجالاتفي،البشريةالكوادرأفضلمن

الخليجينالتعاومجلسدولبجميعالمختلفة
–ويتالك–السعوديةالعربيةالمملكة)

لكةمم–قطر–المتحدةالعربيةالامارات
.(عُمانسلطنة–البحرين



المنيرنبذة عن شركة 

الأمثلالإختيارهيالمنيرشركةوتعتبر‹
الأفرادوالتوظيففيالراغبةللشركات

المجالاتمختلففيالوظائفعنالباحثين
لخبراءامنفريقاًنمتلكأنناحيث،

تبارإخفيالمتخصصينوالإستشاريين
لفمختفيالمطلوبةالكوادروإختيار

عمالدبتقديمونفخر،التخصصات
منالنجاحشركاءلعملائناالكامل

علىأباستخداموذلكوالأفرادالشركات
لتوظيفامجالفيوالحرفيةالجودةمعايير

.البشريةالمواردوخدمات



رؤيتنا

فضلامنواحدةالمنيرشركةتكونان‹
اريةالادوالاستشاراتالتوظيفشركات
نسعيوالأوسطوالشرقبمصروالتدريب
المعاييردقابتطبيقالعالميةلبلوغجاهدين

شركاء“عملائنالخدمةالفنيةوالاساليب
كاتوالشرالبشريةالكوادرمن”النجاح
لخليجياالتعاونمجلسودولبمصرالعاملة
.السمراءوالقارة



رسالتنا

مناضحةووبصمةدورلنايكونلاننسعي‹
ولاءالعملاحتياجاتالدقيقالفهمخلال
ةمسيرلدعمالمناسبةالكوادرانتقاء

الافرادووالشركاتالمؤسساتمنعملائنا
امانةوبمصداقية،والازدهارالتقدمفي

فريقمنالمتميزالاداءطريقعنوذلك
الخبرةيوذووالمستشارينالخبراءمنعملنا

بالاسواقفوالتوظيالبشريةالمواردمجالفي
جيالخليالتعاونمجلسودولالمصري
السمراءوالقارة



مبادئنا

 .بأعلي معاير الأمانة وأخلاقيات المهنة  الألتزام

 ةعملائنا المطلوباحتياجات توفيرفي  المصداقية

 التفاني
وجة اكمل في انجاز الاعمال المسندة الينا علي

 المطلوبةوبالسرعة

 التطوير
د بما المستمر لأدائنا والبحث عن كل جدي

 يلائم طبيعة عملائنا واحتياجاتهم

 دعم
رجة  ومساندة عملائنا للوصول الي اعلي د

 النجاح 

 المتابعة
الاوقات افة الدائمة والمستمرة مع عملائنا في ك

 والمجالات



خدماتنا



التوظيف-1

فيلةالمتكامالحلولالمنيرشركةتقدم‹
خارجهااومصرداخلسواءالتوظيفمجال

لتياالشركاتمنكلًالخدمةوذلك،
لذيناوالافرادالكوادرافضلعنتبحث
،ماحلامهوظيفةعلىللحصوليسعون
الالكترونيالموقعطريقعنوذلك

لنجاحافيشركائنايخدموالذيللشركة
،رادوالافالأعمالوأصحابالشركاتمن
موقعناثوتحديتطويرعلىدائماًنعمللذا

.ومستمردائمبشكلالإلكتروني



ال الفنية المتقدمة في مجالإستشارات -2
:الموارد البشرية

اءالخبرمنقائمةبوجودالمنيرشركةتتميز‹
الفنيةتشاراتالإستقديمفيالمتخصصينوالإستشاريين

 :ومنهاالبشريةالمواردمجالفيالمتقدمة

 .البشريةالموارداستراتيجيات‹

 .الوظيفيةالمهاراتوتنميةالإدارةأنظمة‹

 .الوظيفيالأداءتقييمأنظمة‹

لوظيفياالوصفبطاقاتوتطويرالوظائفتحليل‹
 .الوظيفيوالتصنيفالوظائفوتقييم

 .وهيكليتهاللرواتبالاستقصائيةالدراسات‹

الهيكلةةوإعادالتنظيميوالتصميمالموظفينعلاقات‹
 .الوظيفية

 .للمنشأةالداخليةوالإجراءاتالسياساتوضع‹

 .ظيفيالوالتعاقبوتنظيمالعاملةالقوىتخطيط‹



التأشيراتاصدار -3

اسلوببيعملمتكاملفريقلدينايوجد‹
تأشيراتاجإستخرفيالسرعةفائقاحترافي

اختيارهايتمالتيالبشريةللكوادرالعمل
.فائقةبعناية



التدريبمركز -4
توفيرفيالمنيرشركةعلىالقائمينمنورغبة‹

فقدريةالبشالمواردمجالفيمتكاملةخدمات
ملاءعخدمةإلىيهدفتدريبمركزاقاموا

اعدادقطريعنوذلكافضلبشكلالشركة
 :بهدفوذلكالتدريبةوالدوراتالبرامج

 .الفنيةالمهاراتوتطويرتنمية–

إدارةـلالعمفرقبناء)الإداريةالمهاراتتنمية–
 .(واصلوالتالإتصالـالوقتإدارةـالإجتماعات

 .لإدارياالأداءوتطويرالمتميزينالمديرينصنع–

التخطيط)الأعمالتطويرمنهجيةاستخدامكيفية–
 .(التقييمـالتطبيقـ

تحقيقلىعواثرهالعملاداءفيوالابداعالإبتكار–
 .المنشأةاهداف



:ة  قسم تنظيم المقابلات الوظيفي-5
ظيموتنترتيبإلىالقسمهذايهدف‹

مندوبيمنكلًابينالوظيفيةالمقابلات
لكوادرواالتوظيففيالراغبةالشركات

 .احلامهموظائفعنيبحثونالذينالبشرية



الموسميةتوفير العمالة -6

الماهرةلعمالةاتوفيرعلىالمنيرشركةتعمل‹
فيدائماًوليسمؤقتبشكلوذلكوالمدربة
العديدعمالحالهوكماالموسميةالفترات

بيةالعربالمملكةالعاملةالشركاتمن
 .الحجموسمخلالالسعودية



:تصديق المستندات-7

لمستنداتاتصديقخدمةالمنيرشركةتقدم‹
صلياتوقنسفاراتمنوالأوراقوالشهادات

 .الخليجيالتعاونمجلسدول



دوليةالتعاون مع شركات توظيف -8

اخلدالرائدةالشركةهيالمنيرشركة‹
دوليةيفتوظشركاتمعالتعاونفيمصر

النظافةعمالاستقطابمجالفي
ليساتجوالمربياتوالخادماتوالسائقين

لتعاونامجلسلدول،سنوكباراطفال
 .وأفريقياأسيامنالخليجي



سابقة خبراتنا 

شريك من 1000ن اكثر موقد كونت شركة المنير خلال الثلاثون عاماً الماضية نحو ‹
:من الشركات يعملون في مختلف القطاعات التاليةشركاء النجاح 

.العقاريالقطاع –

.الصناعيالقطاع –

.الطبيالقطاع –

.الخدميالقطاع –

.المالي والمصرفيالقطاع –

.التجاريقطاع –

.القطاع التعليمي–

.السياحي والفندقيالقطاع –

.التكنولجيا والإتصالاتقطاع –



العقاريالقطاع 



العقاريالقطاع 



الصناعيالقطاع 



الطبيالقطاع 



الخدميالقطاع 



قطاعات اخري 



بيانات الأتصال 

:+2 0111 3222 136

:+2 0122 1820 180

:+2 0111 3222 136

:+202 236 54 600

:+202 253 22 565

:AYA@ELMONIR296.NET

:AYAALMONIR296@GMAIL.COM

:WWW.ALMONIR296.NET

:www.facebook.com/almonir296

mailto:AYA@ELMONIR296.NET
mailto:AYAALMONIR296@GMIL.COM
http://www.almonir296.net/
http://www.facebook.com/almonir296

